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Horario: de 9 a 13 hs. 

Modalidad presencial.

Carga horaria: 1 clase y 4 horas cátedra en total.

Matricula: socios: $70.000, estudiantes: $70.000 y no socios: $85.000
 

Presencial

Temario
_ Modificaciones a la Ley de Contrato de Trabajo, Ley de Casas Particulares, Ley de Trabajo Agrario y 
Ley de Jornada de trabajo. Principales aspectos

_ Reglamentación de las modificaciones a la LCT: Libro de Sueldos, Certificado del art. 80, 
Remuneración, Certificados por enfermedad, Recibos de sueldo, Extinción del contrato de trabajo, 
etc. D. 407/2026

_ Reglamentación del Régimen de Incentivo a la Formalización laboral RIFL

_ Reglamentación del Régimen de Promoción del Empleo Registrado – Blanqueo laboral PER. D. 
409/2026

_ Reglamentación del Fondo de Asistencia Laboral – FAL. D. 408/2026


